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Arbeitsblatt - Psychometrische Tests, Logik & Personlichkeit Q%?)
1. Dein Testprofil - Was erwartet Dich?
Notiere, welche Testarten du im Assessment-Center erwartest oder bereits kennst:

¢ Kognitive Leistungstests, z. B. Logik, Zahlen, Sprache

e Personlichkeitstests, z. B. Werte, Verhalten

e Situationale Urteilstests, z. B. Fihrungssituationen

2. Deine Haltung zu Tests
Wie gehst du innerlich mit Tests um? Was stresst dich und was hilft dir, ruhig zu bleiben?

Antwort:

3. Typische Denkfehler und wie du sie vermeidest

Notiere drei mdgliche Denkfehler, die dir unter Zeitdruck passieren kénnten:

4. Was Deine Antworten liber dich verraten
Wahle eine typische Testfrage aus einem Personlichkeitstest und beantworte sie spontan:

»Ich Ubernehme auch in schwierigen Situationen gerne die Fuhrung.”
Antwort, z. B.: trifft zu / neutral / trifft nicht zu:

Was zeigt Deine Antwort Uber Dich?



