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1. Unklare

Erwartungen setzen

2. Konflikte ignorieren

3. Mikromanagement

statt Projektsteuerung

4. Fehlende

Feedbackkultur 

5. Stakeholder

vernachlässigen

Fehler: Aufgaben und Ziele werden nicht
konkret benannt.
Tipp: Definieren Sie klare Rollen,
Zuständigkeiten und Deadlines.

Fehler: Unstimmigkeiten werden aus Zeit-
oder Harmoniegründen nicht angesprochen.
Tipp: Sprechen Sie Probleme frühzeitig an,
direkt und konstruktiv.

Fehler: Projektleiter*innen machen es selbst,
statt zu führen.
Tipp: Delegieren Sie Aufgaben, behalten Sie
den Überblick, konzentriere Sie sich auf
Steuerung und Kommunikation.

Fehler: Feedback gibt es nur bei Fehlern,
oder überhaupt nicht.
Tipp: Bauen Sie regelmässige
Feedbackschleifen ein und fragen Sie aktiv
nach dem Bedarf und Bedürfnissen.

Fehler: Die wichtigsten Anspruchsgruppen
werden nicht oder zu spät eingebunden.
Tipp: Planen Sie Ihr Stakeholder-
Management bewusst ein und pflegen eine
regelmässige Kommunikation.
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