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Selbstreflexion vor dem AC

Denk- und

Verhaltensmuster erkennen

Kommunikationsstil

anpassen

Lernbereitschaft

Ihre Vorbereitung

Reflexion ihrer täglichen
Führungserfahrung
Eigenes Verhalten auf die Assessoren
Wirkung hinterfragen
Offenheit zeigen

Bewusstes agieren trainieren
Entscheidungen erläutern
Wirkung Ihres Auftretens hinterfragen

Hören Sie aktiv zu
Unterschiedliche Sichtweisen beachten
Fragen stellen, um Meinungen zu
verstehen

Feedback als Chance zur
Weiterentwicklung nutzen
Herausforderungen thematisieren
Bereitschaft Neues zu lernen

Assessment-Center-Aufgaben
trainieren und professionelles
Feedback einholen
Blinde Flecken identifizieren
Lernprozesse individuell gestalten

ASSESSMENT-CENTER.CH

CHECKLISTE

VERHINDERE DEN

ROUTINE-BUMERANG IM

ASSESSMENT-CENTER


